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En die hebben steeds meer data
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Behoudt het overzicht
op jouw werk

Geef focus en duidelijke
doelen aan teams

En wij brengen het 0
bij elkaar |
& gaan samen h A
vooruit Verbeter de prestaties
van projecten
Maak innovatie J ey

mogelijk binnen één
flexibel platform
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https://customers.microsoft.com/en-us/story/1501683930430663320-climateforlife-energy
https://customers.microsoft.com/en-us/story/1501683930430663320-climateforlife-energy
https://www.jsr.nl/klanten/climate-for-life-nl/
https://ms-f7-sites-02-cdn.azureedge.net/docs/stories/1501683930430663320-climateforlife-energy/resources/b9259a6d-1c2e-4278-93da-a9de90028be5/cfl_schema

Microsoft 365 & Power Platform

Samenwerken + Automatiseren + Documenten + Inzicht
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Trends
SPM & Al
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T Top 10 trends in Project- & Portfolio management voor 2024
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BUSINESS UNIVERSITEIT

Alle oplei

9 januari 2017 |

Het portfolio is datgene waarmee een bedrijf zich positioneert in de markt, waarde creéert voor de klan
en zich onderscheidt van de concurrent. Het doel van portfolio beslissingen is om de beschikbare

e

Qlysdacl

resources zo effectief mogelijk te besteden, zodat er een portfolio wordt gecreéerd dat in zijn geheel me

d - _‘ ' = B waarde en minder risico oplevert. Mijn onderzoek laat zien, dat bedrijven die sterk zijn in strategisch

10 Trends n PI’O] eCt- en portfolio management gemiddeld een hogere innovatie succeskans hebben, structureel een betere
- a7

Portfoliomanageffielt voor 2024

klanttevredenheid hebben, wendbaar zijn en betere winstmarges hebben. Bij portfolio management zijr
drie factoren van essentieel belang voor een onderscheidende positie.

S
ikkeli opleiding®
aarnheid ontwikkeling
i puurz
expertises

1. Een sterk portfolio geeft richting aan toekomstige innovaties

Een sterk portfolio reflecteert een duidelijke strategische focus, is in balans met bestaande producten en dienst
ent en geeft ruimte aan de ontwikkeling van high impact innovaties gericht op het portfolio van de toekomst. Een
™ e‘ ' ' portfolio is niet in beton gegoten. Het beweegt mee met de bewegingen van de markt, geeft richting aan
omcmag
nds in portio

toekomstige innovaties en levert maximale waarde voor de klant. Daarnaast stimuleert een helder portfolio de

collectieve ambitie in het bedrijf, omdat men duidelijk ziet hoe de strategie van het bedrijf vertaald is naar de
producten en innovatieprojecten, waardoor men aan een gedeeld doel werkt en de neuzen in dezelfde richting
yooruitte
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nuit een portfolio mindset hebben een totaaloverzicht en begrijpen wat
roducten, lopende projecten, veranderingen in de markt en de
aarnaast is focus nodig om af te bakenen wat het bedrijf wel en niet doe

is oelen
1 inviced van strategisch® d

bestaden en een duidelijke positionering te bereiken in de markt in relz
urrentie. Een portfolio mindset in combinatie met focus stelt een bedrij
olio besluitvorming en op die manier de meest effectieve beslissingen te
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Mijn top 8 topics.....8 ?

Kunstmatige intelligentie (Al) en data

Projectmanagement vanuit verbinding (mensen, tooling, strategie)
Remote projectmanagement

Hybride methodologieén

Tijd voor capaciteit

Benefits management — nieuw leven voor de business case

De opkomst van de projecteconomie & de CPO

Grote transformaties door disruptie
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Persoonlijke ervaring Microsoft CoPilot

Vergadering

Mails samenvatten

Status laten voorlezen in de auto (0.a. datalake)
Q. e

Document opstellen
Bestuursvergadering
Afbeeldingen maken

Binnen SPM.............e¢
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Opleiding K13
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Wat management wil met Al

6% 25% aa% 2k . " Al — Wat willen we ermee?
o 18%
16%

— Productiviteit Welzijn betrokkenheid Inclusiviteit —

Wat medewerkers willen met Al

80%

Vind informatie  Samenvatten  Analytisch werk Administratieve Creatief werk  Organiseer je
en antwoorden vergaderingen taken dag
en taken




Projectmanagement vanuit verbinding

“A fool with a tool is still a fool”
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Projectmanagement vanuit verbinding

Integratie andere business systemen
SPM
STRATEGY

INTEGRATION/AUTOMATION




Projectmanagement vanuit verbinding

Initiatieven koppelen aan heldere doelen en strategie

Learning + Thought Leadership

PMO Maturity

Do foael --You ]

94% of the Top 10

percent PMOs have
connected their initiatives

to organizational goals

and strategy E

Lessons from the Global Top Tier
PMO Maturity

Sumi

PDF version available in Arabic, Chinese.
glish, French, German, Japanese,
Portuguese, and Spanish

[2500 PMOs surveyed]

English
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Projectmanagement vanuit verbinding

Investeringsflow productielocaties (Teams)

C’) Goedkeuringen X

T Uploaden 5 Bewerken in 3 =) toevoegen naar OneDrive  Egl Vastmaken aan Snelle toegang @l Exporteren naar Excel  £#§ Automatiseren B integreren Details van goe dkeuringsaanvraag
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) e -12- :36:
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. o
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£
L= e b R CAPEX - Manager CE
. &
Stophan Bronk| SRdemo 472472023 e e
2 Stephon Pronk | SRdemo /177202
& i : CAPEX - COO
Stephan Pronk | JSRdemo  5/9, )
o CAPEX - Manager CE
& CHPEX - COO

Opslaan als PDF

CAPEX - Manager CE

Approval Cape request - Final Approver R — —

£

Approval Capex raquest - First Approver Goedgekeurd 30-11-2022 09:5203 @ stephan pronk | srdeme () stephan Pronk | Jsadems
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Projectmanagement vanuit verbinding

Duidelijke processen en ondersteuning

DE NIEUWE WERKPLEK
BRENGT HET SAMEN
EN BOUWT VOORUIT

SharePointsite, Onboardingpaging, lijst met
automatiseringen

Voor HRM, betrokkenen bij
instroom, doorstroom en uitstroom
zoals IT en/of de medewerkers zelf

EEEE EEEE
= 4 /N

PERFECTIE
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Praject Progress. Praeet Marager

% Portfolic Dashboard
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Remote

projectmanagement

B MNew project interface
n J5R Presentatie

Teams
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Documenten * General
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Project files
NLdigital-Vioorwaarden-NL pdf

Samen naar de Moderne werkplek pptx

Wat wij doen - JSRjpg

Planning  Risks & issues

Bewerken in rasterweergave

Gewijzigd

14 december 2021

8 september 2021

8 september 2021

8 september 2021

12 Delen

Reporting Crperations Roadmap

Gewijrigd door .-

Ruud Peltzer | JSRp...

Ruud Peltzer | JSRp...

Ruud Peltzer | JSRp..

Ruud Peltzer | J5Rp...

@ Koppeling kopigren
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Hybride methodologieén
Funding, aanpak, etc

Infrastructure upgrades  c.i oo Timeiine
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Tijd voor capaciteit

BUSINESS CASE

PROJECTS

BUSINESS CASE

PRODUCTS

EPIC/FEATURE

DEMAND

Operations

Transformation

Compliance

Growth

- PD-TECHNICIAN

IMPACT ASSESSMENT

1%

10%

13%
16%
18%
Resource Department Roll Generic resource
Meersere selcti v ProduDelopment Al v e v
@ Flanned Work @ Capacity 124 128 126 128 128 126 128 126 126 12

—rt 126 — »z 12 A 126 - b= = iz = 42— 2
[T 126 m 126 126 128 12 126 i
02
L]
“ I “ I
S 0 I I

10 1112 13 W 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 M 35 3% Wz s 2829 30 31 32 33 34 35
024

Product Development
BIFDSCRMI TS

Elena

Hans
Jan

Lonneke
Shimaira
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Wat is de businees case - Benefit Management

OKR PLANNED TRACKED
BENEFITS REALIZATION

’

KEY RESULT $/%/# $/%/#

o

BIJECTIVE

BIJECTIVE
L
L

KEY RESULT $/%/# $/%/#

KEY RESULT $/%/# $/%/#

KEY RESULT $/%/# $/%/#

N
| I I I I
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Mijn top 8 topics.....6 ?

_|_

+ De opkomst van de projecteconomie & de CPO

+ Grote fransformaties door disruptie




Hoe komen we
daar?

En wat levert het
ope

JSR &

Work Smarter




o asics.

Crawl, walk and than start running

Based on current PPM mafturity +
Personal win for everyone

With great support and advice

eeeeeeeeeee



In drie stappen naar meer grip

Alle projecten overzichtelijk in een portfolio, met een zekere set aan informatie
Alle projecten rapporteren periodiek voortgang. Inclusief portfoliodashlboard

Eris een standaard proces, dat als template dient voor de projecten

Stap 1

Projecten worden via een idee/projectvoorstel opgevoerd

Projecten worden geselecteerd op basis van een aantal criteria

Alle projecten starten op basis van een template, met uitbreiding van de informatie op het project
R Projecten hebben een gedetailleerdere planning (taken, KanBan, Gantt)
Eerste stappen met resourcemanagement en voortgang op taken (% of uren)

Financieel management of integratie met financieel systeem

Stap 2

Idee/voorstel wordt via een ‘stage gate’ principe beoordeeld (digitaal)

Projecten moeten bijdragen aan strategie en duidelike business case

Planning is voldoende gedetailleerd

Echt gaan sturen op bijv. business cases, OKR’s of de link naar strategische doelen
Allerlei aanvullende wensen; stakeholdermanagement, risico- en issuemanagement
Integratie met andere systemen voor informatie of het realiseren van workflows

Blijf continue focus houden op wat kunnen we beter of anders doen

Stap 3

* Dit stappenplan is een best practice en kan aangepast worden op de specifieke wensen en eisen

En hierbij gebruiken we
Teams voor:

‘One way of Working'
Documentmanagement

Overzicht van individuele
faken

Chat en video
Urenregistratie

Resourcemanagement
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Alles onder controle!

& Portfolio Dashboard

Projects
15

Effort
31K

Effort Completed

0472
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Projects by Progress
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Satety systens
Octocopter implementatie Cargo Drore
Satety systems

Satety systom:

Zeecoreaier ready

Implemertate lesn PPN

Octocopter implemertate Cargo Drone
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Wat levert het op?

10-15% besparing op kosten en tijd individueel project.

Ondersteunt “duidelijk keuzes” maken passend bij strategie. (project stoppen die niet
bijdragen aan strategie).

Duidelijk beeld van alle lopende initiatieven.

Standaard aanpak die je kunt afstemmen met gestelde of verplichte kwaliteitseisen.
Een ‘best practice’ waardoor projecten sneller opstarten.

In staat om tijdig bij te sturen en up-to-date statusinfo.

Op termijn inzicht in wanneer we weer ruimte hebben op een afdeling voor een
nieuw project of innovatie.
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Zeer ervaren Microsoft 365 partner

Gold Partner op gebied van Cloud Productivity
en Project & Porifolio Management (20 jaar)

Modern Work solution partner (2 jaar)

Alle specialismes in huis; projectmanager,
technische specialisten, trainers en support

Werken met standaardoplossingen:
Microsoft tenzij
Aantal zeer betrouwbare partners

Trouwe klanten, partners en leveranciers

Gedreven en ambitieuze club!

Altijd met de eindgebruikers als vitgangspunt

Kruipen, Lopen, Rennen

"IF YOU CAN'T FLY
THEN RUN, IF YOU
CAN'T RUN THEN WALK,
IF YOU GAN'T WALK' ~
THEN CRAWL, BUT
WHATEVER YOU DO YOU
HAVE T0 KEEP MOVING
FORWARD."

- MARTIN LUTHER KING JR

JSR
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